Государственное 
учреждение образования  

 «_____________________»
Руководителю
СПРАВКА
по результатам проведения мониторинга за соблюдением температурного режима на рабочих местах в государственном учреждении образования «_______________________________________________________________»
«__» _______ 2022 г.                                                                      (место выдачи)
В соответствии с планом работы общественного инспектора по охране труда (первичной профсоюзной организации) ___ ______ 2022 года общественным инспектором по охране труда ____________________________ (или председателем профсоюзного комитета ______________________________) проведен мониторинг соблюдения температурного режима на рабочих местах на соответствие санитарным нормам в государственном учреждении образования «_________________________________________________________________».
В ходе мониторинга изучены следующие вопросы:
1. Температурный режим в производственных и служебных помещениях.

2. Наличие и состояние санитарно-бытовых помещений (гардероб или шкаф для верхней одежды, душевые, комната для приёма пищи и т.п. – при наличии).

3. Выдача средств индивидуальной защиты (СИЗ).
4. Питьевой режим.
5. График перерывов для обогрева (отдыха) работников в неблагоприятных погодных условиях.

6. Состояние запасных выходов.
7. Состояние входных дверей, оконных блоков в здании (зданиях) учреждения.

Изучение вышеуказанных вопросов проведено в присутствии директора ____________________________(заместителя директора по хозяйственной работе и т.п.). В ходе изучения нарушений температурного режима на рабочих местах не установлено (или установлено; если нарушения установлены, пишется рекомендация).

Справку получил ___________________________________________________
                                                               (должность, подпись, фамилия, инициалы, дата)

Общественный инспектор 

по охране труда                                                                                   И.О.Ф.
Примечание: Справка составляется в 2-х экземплярах: 1 экз. руководителю, 1 экз.  профкому.
